
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ปีพ.ศ.2566  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง 
 

 ครูมานิตา ยอดบุษดี 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 ครูมานิตา ยอดบุษดี 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O3 อ านาจหน้าท่ี 
 

 ครูขวัญสุดา กองช้าง 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ เพิ่มแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 5 ปี (2566-2570) 
 

ครูอังคนา ภูมินทอง 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

 ครูมานิตา ยอดบุษดี 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

น าข้อมูลกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
มาเพิ่มเติม 
 

ครูขวัญสุดา กองช้าง 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

เพิ่มข้อมูลข่าวสารให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ครูมานิตา ยอดบุษดี 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O8 Q&A  ครูชนนิกานต์ ฤทธิ์
บ ารุง 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O9 Social Network เพิ่มต าแหน่ง เว็บไซต์ เพิ่ม 

Messenger และ เช่ือมต่อไป
ท่ี Facebook 
 

ครูชนนิกานต์ ฤทธิ์
บ ารุง 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O10 นโยบาย 
คุ้มครอง ข้อมูลส่วน 
บุคคล 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O11 แผนด าเนินงาน 
และการใช้
งบประมาณ ประจ าปี 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O12 รายงานการ 
ก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานตามแผนการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O13 รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

O14 คู่มือหรือ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 4 
กลุ่มบริหารงาน 

ทุกกลุ่ม บริหารงาน  พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O15 คู่มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ให้บริการ 
 

จัดท ามาตรฐานการให้บริการ 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

ทุกกลุ่ม บริหารงาน พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 
 

จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ประชาชน 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O17 รายงานผลการ 
ส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 
 

ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O18 E-Service จัดท าระบบให้บริการออนไลน์ 
ผ่านเว็ปไซต์ 

ครูชนนิกานต์ ฤทธิ์
บ ารุง 

พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

019 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
 

 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 

ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

ครูฟ้า สุรัตน์สุขเกษม 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุรายเดือน 
 

รายงานการก ากับติดตามการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

ครูฟ้า สุรัตน์สุขเกษม 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O22 การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าป ี
 

รายงานการก ากับติดตามการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

ครูฟ้า สุรัตน์สุขเกษม 15 ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O23 นโยบายการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล  
 

นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เม.ย. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

O24 การด าเนินการ 
ตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เม.ย. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O25 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O26 รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี
 

รายงานผลประจ าปี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เม.ย. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O27 แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

คู่มือด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

ช่องทางร้องเรียนผ่านทาง 
เว็ปไซต์ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 
 

สถิติการร้องเรียน กลุ่มบริหารท่ัวไป ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O30 การเปิดโอกาส
ให้ เกิดการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมการเปิดเผย 
ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O31 ประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์และ 
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 

งานอ านวยการ พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

O32 การสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ด าเนินการประกาศและจัด 
กิจกรรมร่วมกับครูและ
นักเรียน 

งานอ านวยการ พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O33 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 

ด าเนินการรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy 

งานอ านวยการ ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O34 การประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สรุปรายงานการประชุม
ปฏิบัติการประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O35 การด าเนินงาน 
เพื่อจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สรุปรายงานการด าเนินงาน
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O37 รายงานการ 
ก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงาน การ 
ป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการก ากับติดตาม
การด าเนินงานการป้องกนัการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O38 รายงานผลการ 
ด าเนินงานการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงานการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2565 

กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O39 ประมวล 
จริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ด าเนินการจัดหากฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหาร บุคคล ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O40 การขับเคล่ือน 
จริยธรรม 

แสดงการด าเนินงานการ 
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

กลุ่มบริหาร บุคคล ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O41 การประเมิน 
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ประเมินจริยธรรมบุคลากร
จากการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
 

กลุ่มบริหาร บุคคล 
 

ธ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O42 มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใส 

จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป พ.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

O43 การด าเนินการ 
ตาม มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

รายงานการด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ก.ค. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 



๑ 
 

 
 
 

  ค ำสั่งโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำ 
   ที่ 132 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

………………………………………………………………………… 
 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรประเมิณคุณธรรมและ       
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์              
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี งบประมำณ  2567  เพ่ื อให้         
กำรด ำเนิน งำน เป็น ไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๓๙                    
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2551 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ดังนี้ 

 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑.๑  นำยธีรวัช            อุดค ำมี       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน          ประธำนกรรมกำร 

         ๑.๒  นำงสำวศิรำภรณ์   ยำแก้ว       รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         รองประธำนกรรมกำร 
๑.๓  นำงนฤมล          บรรดำศักดิ์   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร  

         ๑.๔  นำยสำยัณห์        อ่ำงบุญตำ     หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร        กรรมกำร 
         ๑.๕  นำงสำวนิภำ พูลสวัสดิ์      หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรทั่วไป    กรรมกำร 
        ๑.๖  นำงอังคณำ     ภูมินทอง      หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 

๑.๗  นำงวิรำตร ี  บุญเชย        หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่ 
  อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ ติดตำม ตลอดจนให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบ
ในกำรประเมินให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และกำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
  ๒.๑  นำงวิรำตร ี  บุญเชย     หัวหน้ำ 

2.2  นำงสำวขวัญสุดำ กองช้ำง                    ผู้ช่วย 
  2.3  นำงสำวชนนิกำนต์ ฤทธิ์บ ำรุง    ผู้ช่วย 
      

    มีหน้ำที่ 
  ๑. ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) และแบบวัด    
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้ำหมำยด ำเนินกำรตอบค ำถำมตำมช่องทำงที่ส ำนักงำน      
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมันธมศึกษำพิจิตร ก ำหนด 

๓. รวบรวมข้อมูลตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 



๒ 
 

 ๔. ก ำกับ ติดตำม กำรเก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) แบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ให้เป็นไปตำมห้วงเวลำและ
เงื่อนไขทีส่ ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร ก ำหนด 

๕. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3. คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลและจัดท ำเอกสำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
      3.1 นำงวิรำตร ี   บุญเชย    หัวหน้ำ 

3.2 นำงนฤมล   บรรดำศักดิ์   ผู้ช่วย 
     3.3 นำยสำยัณห์   อ่ำงบุญตำ   ผู้ช่วย 
     3.4 นำงสำวนิภำ  พูลสวัสดิ์   ผู้ช่วย 
      3.5 นำงอังคณำ   ภูมินทอง   ผู้ช่วย 
      3.6 นำงสำวชลันธร  เกียรติวัชรภรณ์   ผู้ช่วย 
      3.7 นำยนพดล   ตวงกระสินธุ์   ผู้ช่วย 

3.8 นำงวรรณำ   อ่ำงบุญตำ   ผู้ช่วย 
      3.9 นำงสำววชัรำวรรณ  มหำวรรณ   ผู้ช่วย 
      3.10 นำงสำวสุคนธ์ทิพย์  สิงห์ชูโต    ผู้ช่วย 
      3.11 นำงสำวฟ้ำ  สุรัตน์สุขเกษม   ผู้ช่วย 
      3.12 นำงสำวมำนิตำ  ยอดบุษดี   ผู้ช่วย 
      3.13 นำยกิตติพงษ์  เข็มทอง    ผู้ช่วย 
      3.14 นำงสำวลัทธวรรณ  ศรีวิค ำ    ผู้ช่วย 
      3.15 นำงสำวพิมลพรรณ  ส ำเภำล่อน   ผู้ช่วย 
      3.16 นำงสำวชนนิกำนต ์ ฤทธิ์บ ำรุง   ผู้ช่วย 
      2.17 นำงสำวขวัญสุดำ  กองช้ำง    ผู้ช่วยและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่
  ๑. วำงแผน รวบรวมข้อมูล จัดท ำเอกสำรและตรวจสอบควำมถูกต้อง ตำมตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

๒. จัดส่งไฟล์เอกสำรตำมตัวชี้วัด ให้กับคณะกรรมด ำเนินงำน 
๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  

4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
 4.1 นำงสำวขวัญสุดำ  กองช้ำง    หัวหน้ำ 
 4.2 นำงสำวมำนิตำ  ยอดบุษดี   ผู้ช่วย 
 4.3 นำงสำวชนนิกำนต์  ฤทธิ์บ ำรุง   ผู้ช่วย 

มีหน้ำที ่
๑. รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลและตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)        

ในเว็บไซต์โรงเรียน 
๒. ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

 
  

 
 

๒ 



๓ 
 

       
 สั่ง ณ วันที่  14  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
     
                                          ลงชื่อ  
          (นำยธีรวชั   อุดค ำมี) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวังทรำยพูนวิทยำทรำยพูนวิทยำ 

๓ 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม/

พัฒนา 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สุจริต ร้อยละ 100 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมค่าย “เยาวชนคน
ดีของแผ่นดิน” ร้อยละ 100 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณลักษณะ5 ประการ 
คือ  กระบวนการคิด ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการ
มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแล
ความสุจริตภายในโรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการ

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
8,350 บาท 
 
งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินการ 
8,350 บาท 

ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

ผู้บริหาร 1 คน 
ข้าราชการ 14 คน 
บุคลากรทางการศึกษา 
2 คน 
นักเรียน 262 คน 

จ านวน 279 คน ไม่มี ไม่มี 



เข้าร่วมกิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณลักษณะ5 ประการ 
คือ  กระบวนการคิด ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการ
มีจิตสาธารณะ 

 



โครงการ โรงเรียนสุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 12  
 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา ข้อ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพ

 การศึกษา และข้อ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 6๗ - ๖๘ ข้อ 1, 3, 5, 8 และ 9  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 2  
นโยบาย สพม.พิจิตร Q1 นักเรียนคุณภาพ, Q2 ครูผู้สอนคุณภาพ, Q3 ผู้บริหารคุณภาพ  
       และ Q4 โรงเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิภา  พูลสวัสดิ์  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม ่   ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  กระบวนการคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะดังนั้น  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยามี
ความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ และยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง   

มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
2.3 เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 

การทุจริต 
 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  
ร้อยละ 100 

   3.1.2 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมค่าย “เยาวชนคนดีของ 
แผ่นดิน” ร้อยละ 100 

    3.1.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะ5 ประการ คือ   
กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 100 
  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
   3.2.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตภายในโรงเรียน 
   3.2.2 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม 

กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
   3.2.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะ5 ประการ คือ   

กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ค่ายเยาวชนคนดี 
ของแผ่นดินตลอดจนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะร้อยละ 100 

 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ค่ายเยาวชนคนดี 
ของแผ่นดินตลอดจนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

แบบประเมิน 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามที่ สพฐ. 

ก าหนด 
5.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน น าความรู้ที่ได้จากโครงการโรงเรียนสุจริตสู่

การปฏิบัติ ตลอดจนสามารถสอดส่องดูแลความสุจริตภายในโรงเรียน 

5.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดี   
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



6.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
 

7.  วิธีการด าเนินการ  

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
1.1 ประชุมปรึกษาหารือการจัดท า
โครงการ 

            น.ส.นิภา 
และ

คณะท างาน 

1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

             

1.3 เขียนโครงการและกิจกรรมเสนอ 
เพ่ืออนุมัติ 

             

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดี 
ของแผ่นดิน” 

             

2.2 กิจกรรมสภานักเรียน              

2.3 กิจกรรมเสียงตามสายใน
โรงเรียน 

             

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
3.1 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

             

3.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

             

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
4.1 น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
และข้อสังเกตมาปรับปรุงการท า
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

             

 
8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  8,350 บาท (แปดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุก
รายการ 

แหล่งท่ีมา จ านวน (บาท) 
งบรายหัว 8,350  บาท 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.................................................... - 

รวมงบประมาณ 8,350  บาท 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 - 3     
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x คนละ 600 x 
3 ชั่วโมง) 

1,800 - - 1,800 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x มื้อละ 25 
x 262 คน) 

- 6,550 - 6,550 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1-3 1,800 6,550 - 8,350 
 

10.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. บุคลากร และนักเรียนบางคนขาดจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ระเบียบ กฎ กติกาของโรงเรียนไม่ได้ 
  2. บุคลากร และนักเรียนขาดวิจารณญาณในการแก้ปัญหา ส่งผลให้ไม่สามารถแยกแยะสิ่งใดควร
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และค่ายทักษะชีวิตให้แก่บุคลากร และ

นักเรียนทุกคน 

 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวนิภา  พูลสวัสดิ์    โทรศัพท์ 085-5927893 
E-mail address nipha27893@gmail.com  โทรสาร 056-619855 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ         ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวนิภา  พูลสวัสดิ์)           (นางอังคณา ภูมินทอง) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป             หัวหน้างานแผนงาน 
                     
                     

 
        ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศิราภรณ์  ยาแก้ว) 
         รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     
 
          
 
   ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธีรวชั อุดค ามี) 
           ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


