
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ีพ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทรายพูน 

จังหวัดพจิิตร  
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ีพ.ศ.2566 

 

หลักการและเหตุผล 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 – 2580)  
ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ป ระเด็น (21)   
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล  าภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 
ด้าน คือ 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี วัดเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต



และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนวังทราย
พูนวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนั น ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้
วางไว้ ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี วัดตามแผนแม่บท ฯ 
และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ไป
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะ 
และการสร้างบุคลากรในสังกัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหา               การทุจริตภายใน
หน่วยงาน นอกจากนี  ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
   
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษา และบุคคลภายนอกให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีพ.ศ. 2566 ดังนี  
 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และโครงงานคุณธรรมประจ าห้องเรียน 
1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1) จัดตั งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร และนักเรียน 

 

  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 



  4.1) จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 ก ากับการท างานเพ่ือให้เกิดการท างานเพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั งการสร้างภูมิคุ้มกัน  ให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  ผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ประจ าปี พ.ศ.2566 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 
ประจ าปี 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ได้เสร็จสิ นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี  

  - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน การประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับ
ทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียน
ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการ
รอ้งเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

  - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”                
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี ท าใหก้ารบริหารงาน
ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้ เรื่องผลประโยชนทับซ้อนส่งผลให้บุคลากรในทุก
ฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 

  - กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิต
สาธารณะประจ าปี 2567 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปรงใส 

  - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการกระท าที่
ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆ ที่
โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ 

  - กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องคก์ร และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหา/อุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
   1. ผู้บริหารโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 
   2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน                 
วังทรายพูนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
มากขึ น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ น และท าให้มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน ส าหรับการปองกัน
การทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ น รวมทั งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ให้
เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้
อย่างทันทว่งท ี
 





รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี  ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน และ
โครงงานคุณธรรมประจ า
ห้องเรียน 

20,000 20,000 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.1 กิจกรรมโครงการค่าย
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 
2.2 กิจกรรมอบรมการเขียน
โครงงานคุณธรรม 
3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ/กจิกรรม 
4. น าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตมา
ปรับปรุงการท าโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาจติใจอยู่               
บนพื นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั งใน
ด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ 
สุจรติ รับผดิชอบ กตัญญูกตเวทีและ                   
มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 100 
- ผู้เรียนมคีวามประพฤติที่ดีเหมาะสม 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ                
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาจติใจอยูบ่น
พื นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั งใน
ด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ 
สุจรติ รับผดิชอบ กตัญญูกตเวทีและมีจติ
สาธารณะ 
- ผู้เรียนมคีวามประพฤติที่ดีเหมาะสม 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 
 
 
 

ไม่ม ี ควรมีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เพราะเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความประพฤติทีด่ี
เหมาะสม และเป็น
พลเมืองดีของ
ประเทศชาต ิ

ครูนิภา พูลสวัสดิ ์
ครูชลันธร เกียรติวัชรภรณ ์
ครูสุคนธ์ทิพย์ สิงห์ชูโต 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี  ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมท าความดี                  
เพ่ือสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.1 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
2.2 กิจกรรมปลูกปา่ 
2.3 กิจกรรมบริจาคโลหิต 
2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
2.5 กิจกรรม “บวร” (บ้าน วัด 
โรงเรียน) 
3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 
4. น าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตมา
ปรับปรุงการท าโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาจติใจ ทั งในด้าน
ระเบียบวินยั ขยัน อดทน ซื่อสัตย ์สุจริต 
รับผิดชอบ กตญัญูกตเวทีและ                   
มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 100 
- ผู้เรียนมคีวามประพฤติที่ดีเหมาะสม 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ                
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาจติใจ ทั งในด้าน
ระเบียบวินยั ขยัน อดทน ซื่อสัตย ์สุจริต 
รับผิดชอบ กตญัญูกตเวทีและมจีิต
สาธารณะ 
- ผู้เรียนมคีวามประพฤติที่ดีเหมาะสม 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 
 
 
 

ไม่ม ี ควรมีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เพราะเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ความประพฤติทีด่ี
เหมาะสม และเป็น
พลเมืองดีของ
ประเทศชาต ิ

ครูนิภา พูลสวัสดิ ์
ครูชลันธร เกียรติวัชรภรณ ์
ครูสุคนธ์ทิพย์ สิงห์ชูโต 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี  ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 3.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ด าเนินงาน 
3.2 กิจกรรมสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการตามแผนงาน 
2.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนา
รมณ/ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ด าเนินงาน 
2.2 จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และการ
ด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อตา้นการทุจริต 
3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. น าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตมา
ปรับปรุงการท าโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครู-บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครู-บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใสซื่อสตัยส์ุจรติและตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 100 
 
 
 

ไม่ม ี ควรมีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เพราะเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม จริ
ธรรมดา้นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี  ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมประชมุปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปี 2566              
และการจัดท าหลักฐานเชิง
ประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เข้าร่วม
กิจกรรมกับ

ส านักงานเขต 
พื นที่

การศึกษา 
(ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ) 

(ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตรเป็นผู้ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา (ITA) ประจ าปี 2566) 
               
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครู-บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีการเตรียมความพรอ้มรับ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครู-บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีการบริหารงานทุกฝ่าย 
ทุกกิจกรรมในโรงเรียน โดยยดึหลกั
คุณธรรม จรยิธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผล
ประโยชนทับซ้อนส่งผลให้บคุลากรในทุก
ฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจในการบรหิารงาน
ของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 

ไม่ม ี ควรมีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เพราะเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรม                 
จริธรรมด้านความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

 


